附件3

2025年江西省宣传文化急需紧缺人才项目（媒体融合类）申报指南

一、申报原则

    江西省宣传文化急需紧缺人才项目（媒体融合类）是依据《江西省宣传文化急需紧缺人才项目资助办法（试行）》（赣宣发〔2023〕14号），通过资助项目实施的方式培养我省媒体融合领域所急需、紧缺的本省人才。符合《江西省宣传文化急需紧缺人才项目资助办法（试行）》和本申报指南要求的媒体融合类人才均可申报。

二、申报条件

（一）有关条件

1.本条适用于在江西省内经国家有关主管部门依法批准设立，具有新闻采编业务的单位（除派出机构）中，从事新媒体、新技术的工作人员。
  2.所创作生产的媒体融合类作品须在我省发表（立项），或我省享有著作权、或享有评奖申报权。

  3.同一个融媒项目（作品）中有多个主创人员，只能选择一个最有代表性的主创人员申报。

4.申报人服务企事业单位同意将其列为重点培养人才，支持其申报本项目并承诺遵守本办法。
5.根据申报类型，需分别符合以下条件。

（1）媒体融合内容创意人才：申报人要在项目推进过程中作为主创人员，在新媒体平台能够进行内容创意策划、新媒体内容创作，打造系列有影响力的短视频作品、开设创意融媒专题专栏等。申报人或申报人所在单位拥有自有IP或自主品牌，申报人至少主创过3个具有广泛影响力的媒体融合类内容项目，能够提供详细的内容创作创意项目成果案例。

（2）媒体融合运营人才：申报人要在项目推进过程中作为主创人员，具备新媒体运营、资源整合能力，能够通过活动策划提升“大端”“大号”影响力。‌申报人所在单位至少打造过1个在全省有广泛影响的“大端”“大号”，个人主导过至少2个具有广泛影响力或产生巨大社会效益的融媒项目运营与推广，能够提供在“新闻+政务服务商务”等方面运营成果案例。

（3）媒体融合技术研发人才：申报人要在项目推进过程中作为主创人员，负责开发融媒客户端、应用平台等项目，具备大模型、语料库建设能力，具有较强的融媒技术研究能力，申报人能够提供至少2个作为主创人员在技术研发方面的成果案例。

（二）不予支持条款

1.申报人或项目实施（主创）单位存在重大法律纠纷、知识产权涉嫌侵权或有争议的项目。

2.申报人或项目实施（主创）单位在项目申报前两年内，在经营活动中有重大违法违规记录或违反有关规定正在接受有关部门调查的。

3.同一项目同时申报江西省宣传文化急需紧缺人才项目中的文化艺术类项目、文化产业类、媒体融合类项目。

4.2024年已立项的江西省宣传文化急需紧缺人才项目。
5.其他不应由财政资金支持的项目。

项目任务

根据申报类型，申请人申报的项目结项时，应承担如下任务并承诺取得相应成效：

1.媒体融合内容创意类：作为主创人，创意策划、生产系列短视频等融媒体爆款作品，在新媒体平台开办创意融媒专题专栏，或开设内容创作融媒工作室。截止项目结项前，至少获得1次媒体融合类国家级奖项（含“三好作品”），或至少获得1次省委常委以上领导批示表扬，或至少获得1次中宣部新闻阅评表扬，或产生至少2个阅读量超千万的爆款产品。

2.媒体融合运营类：作为主创人，承担“大端”“大号”运营工作并在粉丝量增长、日活提升、活动策划方面取得积极成效。截止项目结项前，省级媒体运营的端（号）至少3次进入全国前20名；市级媒体运营的端（号）全年排名至少进入全省前3名；县级媒体运营的端（号）全年排名至少进入全省前5名。

3.媒体融合技术研发类：作为主创人，承担大模型研发、语料库建设、融媒客户端或应用平台开发等方面工作，并取得积极成效。截止项目结项前，项目至少获得1次融媒应用技术创新领域国家级三等奖及以上奖项，或取得一项国家发明专利。

四、资助方式

项目经评审立项后予以资助。资助经费拨付至项目实施（主创）单位或项目管理单位账户（无法人单位的独立创作申报人须由其自行确定或由省委宣传部指定相关单位为项目管理单位），专项用于支持入选人才（团队）开展项目（作品）创作生产等相关支出。项目资助采取分批拨付的形式，项目入选即拨付资助经费的60%。通过结项验收后，拨付剩余经费。资助标准为：媒体融合内容创意人才8万；媒体融合运营人才15万；媒体融合技术研发人才20万。 

五、申报时间

申报人采取网络申报。网络申报统一于3月20日至4月20日通过江西省宣传文化急需紧缺项目推荐评审系统（网址：http://120.203.216.247:90/login）申请账号，填报推荐材料（附件材料扫描上传，单个最大不超过15M，超过的U盘拷贝）。4月20日24：00系统关闭，逾期不受理申报。


六、材料要求
纸质申报材料1份和电子版申报材料（《申报书》word版和装订成册申报材料PDF版）以及电视剧、电影等较大音视频文件用U盘拷贝报送至推荐单位。由推荐单位统一收集归总后（申报书无需胶装）报送至省委宣传部人才工作处。申报材料包括：

    1.《江西省宣传文化急需紧缺人才项目申报书》（申报系统网站生成下载）；

    2.学历、学位、专业技术职务的证书或证明及任职证明复印件；

    3.申报书中列举的所有项目、荣誉、获奖情况的证明复印件；

4.作为项目主创人员、牵头人或负责人等佐证材料；

5.各媒体融合类项目佐证材料，其中：

（1）媒体融合内容创意人才：

申报人作为主创人证明材料；媒体融合内容项目材料；自有IP或自主品牌认证佐证材料；项目成果案例佐证材料；融媒产品获奖情况佐证材料。

（2）媒体融合运营人才：

申报人作为主创人证明材料；“大端”“大号”建设佐证材料；提供融媒项目运营与推广的数据报告及成功案例分析；在“新闻+政务服务商务”方面成功案例佐证材料。

（3）媒体融合技术研发人才：申报人作为主创人证明材料；所在单位获得国家部委主办融媒应用技术创新领域国家级三等奖及以上佐证材料；申报人技术研发成功案例和相关获奖情况佐证材料。

6.佐证项目所需的其他相关材料。
以上相关证书类佐证均为复印件，并加盖单位公章。
七、有关要求

1.项目立项后，人才及项目实施（主创）单位按照《项目立项通知书》要求开展项目实施，项目实施周期原则上为1年，实施期本身较长的可申请适当延长，但须在申报书中明确。到期如确需延期结项验收，须提前两个月以书面形式向省委宣传部提出申请，获批后方可延期。期满后省委宣传部组织相关专家对项目完成和人才培养情况按照“优秀”“良好”“一般”“不通过”的评价等级进行结项评价。

2.项目实施（主创）单位及项目管理单位应当加强对项目管理，对项目申请及扶持资金使用的合法、合规、合理性承担全部责任。对项目因故无法完成、或未通过结项验收的，视情采取终止或退还拨款、通报、取消三年内新项目申请资格等措施。

    3.项目成果应标注“江西省宣传文化急需紧缺人才项目资助”。

4.申报主体及项目实施（主创）单位须按程序如实提供申报材料，对弄虚作假，或违反职业道德、学术不端造成恶劣影响的，给予取消资格，列入申报黑名单、通报批评等处理。对项目实施中违反财经纪律，弄虚作假套取财政资金的行为，按照财政违法行为处罚处分条例严肃查处，并追缴资助资金，涉嫌违法违纪的，依法依规移交有关部门处理。
