附件2
2025年江西省宣传文化急需紧缺人才项目（文化产业类）申报指南

一、申报原则

    江西省宣传文化急需紧缺人才项目（文化产业类）是依据《江西省宣传文化急需紧缺人才项目资助办法（试行）》（赣宣发〔2023〕14号），通过资助项目实施的方式培养我省文化产业发展所急需、紧缺或在宣传思想文化新兴领域取得突出成就、产生较大社会效益和经济效益的本省人才。符合《江西省宣传文化急需紧缺人才项目资助办法（试行）》和本申报指南要求的文化产业类人才均可申报。
二、申报条件

（一）有关条件

1.申报主体为我省人员，即人事关系、社保关系（社保挂靠除外）其中之一在江西的人员，或在江西以法人代表、实际控股人名义注册创办企业人员。

    2.申报人所创办或供职的企业为我省辖区内登记注册、具有独立法人资格并从事文化产品生产或辅助生产及服务活动，具有健全的财务管理制度和会计核算体系，经营状况良好，资信等级较高。企业不存在知识产权权属纠纷；无重大诉讼或仲裁；无意识形态领域问题。

3.申报人服务的企业或事业单位同意将其列为重点培养人才，支持其申报本项目并承诺遵守本办法。
4.申报人牵头负责的申报项目，重点应是已建或在建项目，其中在建项目的，建设进度不得低于总进度30%或投资金额不低于总投资金额20%。根据申报类型，需分别符合以下条件。
（1）优秀文化IP运营人才：申报人或申报人所在企业申报前3年内引进或开发体现赣鄱文化特色的首饰潮玩、IP文创或相关衍生产品，有健全的品牌授权机制和销售推广渠道，上一年度单个产品销售额或IP衍生开发品销售额达到1000万元以上。

（2）文化新业态创新发展人才：申报人（团队）近2年负责创作、开发、运营微短剧、动漫游戏、网络文学、沉浸式体验等新业态项目，项目年营业收入不低于1000万元，或线上传播度（下载量、点击量、曝光率、热度等）不低于4000万人次。

（3）前沿文化科技研发应用人才：申报人聚焦生成式人工智能等前沿技术在文化领域的创新应用，在新闻信息智能传播、超高清视频制作演播及分发系统、互联网内容传播分类分场景精准化监管、赣鄱文化资源数字化开发利用、文物保护修复及成果转化等方面，主动开展科技研发应用项目，且申报人（团队）拥有申报项目的国家专利（包括近3年的发明专利、近2年的实用新型专利、近1年的z专利），并由申报人牵头推动该专利的产业转化或市场推广等工作。

（4）重点文化企业经营管理人才：企业曾入选江西省文化企业20强（含提名企业），或为市级以上（含市级）文化产业园区、基地、集聚区等产业发展平台的运营单位，原则上2024年主营业务收入增长率不低于15%，2024年纳税额不低于600万元。（申报人需在企业担任副总经理及以上职务满2年）
5.同一个人才（团队）只能选择一个项目申报。

（二）不予支持条款

1.申报人或所在单位存在重大法律纠纷、知识产权涉嫌侵权或有争议的项目。
2.申报人或所在单位在项目申报前两年内，在经营活动中有重大违法违规记录或违反有关规定正在接受有关部门调查的。
3.同一项目同时申报江西省宣传文化急需紧缺人才项目中的文化艺术类项目、文化产业类、媒体融合类、国际传播类项目。

4.2024年已立项的江西省宣传文化急需紧缺人才项目。
5.其他不应由财政资金支持的项目。
三、资助方式 

项目经评审立项后予以资助。项目资助采取分批拨付的形式，项目入选即拨付资助经费的60%。通过结项验收后，拨付剩余经费。资助标准为：
    1.优秀文化IP运营人才：按项目投资、开发费用或经营成本的20%，最高不超过20万元。

2.文化新业态创新发展人才：按项目投资或运营成本的20%，最高不超过20万元。 
    3.前沿文化科技研发应用人才：按研发费用的20%，最高不超过30万元。
4.优秀文化企业经营管理人才：按当年度人才薪酬总额的20%，最高不超过20万元。
四、申报时间

申报人采取网络申报。网络申报统一于3月20日至4月20日通过江西省宣传文化急需紧缺项目推荐评审系统（网址：http://120.203.216.247:90/login）申请账号，填报推荐材料（附件材料扫描上传，单个最大不超过15M，超过的U盘拷贝）。4月20日24:00系统关闭，逾期不受理申报。


五、材料要求

纸质申报材料1份和电子版申报材料（《申报书》word版和装订成册申报材料PDF版）以及电视剧、电影等较大音视频文件用U盘拷贝，由推荐单位统一收集归总后（申报书无需胶装）报送省委宣传部人才工作处。申报材料包括：
    1.《江西省宣传文化急需紧缺人才项目申报书》（申报系统网站生成下载）；

    2.学历、学位、专业技术职务的证书或证明及任职证明复印件；

    3.申报书中列举的所有项目、荣誉、获奖情况的证明复印件；
4.作为项目主创人员、牵头人或负责人等佐证材料；

5.各文化产业类项目佐证材料，其中：
（1）优秀文化IP运营人才：申报人或申报人所在企业拥有的原创知识产权产品或品牌IP所有权相关佐证材料，上一年度产品销售合同。

（2）文化新业态创新发展人才：需提供项目投入资金证明材料、项目营业收入证明或主流线上平台点击量截图和其他能佐证该项目相关数据的证明。
（3）前沿文化科技研发应用人才：需提供国家专利证书复印件，专利转化产业实物（照片）、市场销售订单合同或能佐证该专利进行产业转化或市场推广所必须的材料。
（4）优秀文化企业经营管理人才：经第三方审计机构审计的2024年度财务报告；2024年度完税证明。
6.佐证项目所需的其他相关材料，以上相关证书类佐证均为复印件。 
六、有关要求

1.项目立项后，人才及项目实施（主创）单位按照《项目立项通知书》开展项目实施，项目实施周期原则上为1年，实施期本身较长的可申请适当延长，但须在申报书中明确。到期如确需延期结项验收，须提前两个月以书面形式向省委宣传部提出申请，获批后方可延期。期满后省委宣传部组织相关专家对项目完成和人才培养情况按照“优秀”“良好”“一般”“不通过”的评价等级进行结项评价。

2.项目实施（主创）单位及项目管理单位应当加强对项目管理，对项目申请及扶持资金使用的合法、合规、合理性承担全部责任。对项目因故无法完成、或未通过结项验收的，视情采取终止或退还拨款、通报、取消三年内新项目申请资格等措施。

    3.项目成果应标注“江西省宣传文化急需紧缺人才项目资助”。
    4.申报主体及项目实施（主创）单位须按程序如实提供申报材料，对弄虚作假，或违反职业道德、学术不端造成恶劣影响的，给予取消资格，列入申报黑名单、通报批评等处理。对项目实施中违反财经纪律，弄虚作假套取财政资金的行为，按照财政违法行为处罚处分条例严肃查处，并追缴资助资金，涉嫌违法违纪的，依法依规移交有关部门处理。 
